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Vorwort

Liebe Leser*innen,

mit Stolz prasentiere ich Ihnen das Grundsatzprogramm der Kreisschiiler*innenvertretung (KS*V) des
Kreises Offenbach. Als Schiiler*innen haben wir uns intensiv mit unserer aktuellen Situation im
Schulsystem auseinandergesetzt und gemeinsam eine Vision von Schule entwickelt. In diesem
Grundsatzprogramm werden unsere Forderungen an die verantwortlichen Akteure des
bildungspolitischen Geschehens formuliert.

Der Kreis Offenbach als Schultrager von zahlreichen Schulen hat mit dem Schulentwicklungsplan von
2022 das Motto "Schule zum Leben und Lernen" verkiindet. Doch stellen wir uns die Frage: Ist das die
Realitdt? Um diese Frage zu beantworten, haben wir die Einschatzungen und Anliegen der
Schiler*innen ausgewertet, die in Umfragen der KS*V aus den Jahren 2021 und 2022 erhoben
wurden. Zudem haben wir uns auf bereits gefasste Beschliisse des Kreisschiler*innenrates (KS*R)
gestutzt.

Unser Grundsatzprogramm basiert auf unserem Bildungsverstandnis und ist in vier Sdulen aufgebaut.
Diese Saulen beleuchten wichtige Aspekte von Schule, die vor allem in der Verantwortung des
Schultragers liegen. Wir setzen den Fokus auf die Bereiche Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Schulalltag
& Schulgebiude sowie Sonstiges. Dabei vertreten wir die Uberzeugung, dass eine zeitgeméaRe Schule
den Bediirfnissen und Herausforderungen unserer Zeit gerecht werden muss.

Es ist uns wichtig zu betonen, dass wir mit diesem Grundsatzprogramm nicht nur Forderungen stellen
mochten. Vielmehr mochten wir auch einen konstruktiven Dialog anstoRen und zum Gesprach
einladen. Denn wir sind lGberzeugt, dass eine gelungene Schulentwicklung nur durch eine aktive
Zusammenarbeit aller Beteiligten erreicht werden kann.

Wir hoffen, dass dieses Grundsatzprogramm Impulse gibt und den Austausch tber die Zukunft der
Schulen im Kreis Offenbach anregt. Gemeinsam kdnnen wir dazu beitragen, dass unsere Schulen zu
lebendigen Lernorten werden, an denen Schiiler*innen gerne zur Schule gehen und optimal
gefordert werden.

Mit freundlichen GriRRen,

Philipp Kremser
Kreisschulsprecher



Unser Bildungsverstandnis

Bildung und Schule sind zwei unterschiedliche Konzepte, die nicht miteinander verwechselt werden
sollten. In unserer heutigen Gesellschaft wird jedoch oft der Fokus ausschlieRlich auf schulische
Leistungen gelegt. Dies fiihrt zu einem hohen Leistungsdruck und einem Bildungsverstandnis, das
ofters dem Bulimielernen ahnelt — Wissen wird kurzzeitig aufgenommen und fiir Priifungen wieder
ausgespuckt, ohne dass eine nachhaltige Aneignung stattfindet.

Wir setzen uns fiir ein personalisiertes und modulares Schulsystem ein, das den individuellen
Bedirfnissen und Fahigkeiten der Schiler*innen gerecht wird. Jedes Kind hat unterschiedliche
Starken, Interessen und Lerntempi.

Daher sollte es Schiiler*innen auch moglich sein, soziale Kompetenzen zu stirken und individuelle
Talente zu entfalten. Eine ganzheitliche Bildung sollte vor allem einen angemessenen Raum fir
praktische Facher schaffen und ihre Integration in den Unterricht férdern.

Wir sprechen uns entschieden gegen exzessiven Leistungsdruck aus. Bildung sollte nicht darauf
abzielen, Schiler*innen zu Hochleistungsrobotern zu formen, sondern ihnen eine ganzheitliche
Entwicklung zu ermdglichen. Ein wichtiger Faktor ist daher auch die Vermeidung von
Klassengesellschaften. Bildung darf nicht von sozialer Herkunft, finanziellen Mitteln oder anderen
gesellschaftlichen Faktoren abhangig sein. Es geht darum, Wissen nicht nur oberflachlich zu
erwerben, sondern auch kritisches Denken, soziale Kompetenzen und Eigenverantwortung zu
fordern. Zusatzlich sollte dies durch das Sammeln neuer Kenntnisse Gber verschiedene Kulturen und
Lebensstandards der Schiler*innen geférdert werden, um die Weltoffenheit zu verbessern.

Schule darf nicht als eine FlieRbandfabrik betrachtet werden, in der Lehrkrafte als Arbeiter*innen die
Schiler*innen lediglich bearbeiten und durch den Unterricht in eine einheitliche Form pressen.
Bildung sollte stattdessen als ein individueller Prozess angesehen werden, der das Potenzial jedes*r
Einzelnen entfaltet und auf die Herausforderungen der modernen Gesellschaft vorbereitet.

Unser Bildungsverstandnis zielt darauf ab, Schiler*innen zu gebildeten, kritisch denkenden und
selbstbestimmten Menschen heranzubilden, die nicht nur tiber Fachwissen verfiigen, sondern auch
soziale Kompetenzen besitzen und ihre individuellen Talente entfalten kdnnen. Es ist an der Zeit, ein
ganzheitliches Bildungsverstandnis zu férdern und Schulen zu Orten des inspirierenden Lernens und
des personlichen Wachstums zu machen.



Wer ,Macht” Schule?

Bei der Frage, wer Macht in der Schule austibt, wird deutlich, dass traditionelle Autoritdaten wie
Lehrkrafte und Schulleitungen eine dominierende Rolle spielen. Wir méchten diese hierarchische
Struktur kritisch hinterfragen und zu einer starkeren Partizipation der Schiler*innen ermutigen.

Die Mitbestimmung von Schiler*innen im System Schule gleicht immer noch einer
Scheindemokratie. Doch wir sind der Uberzeugung, dass Partizipation ein zentraler Bestandteil einer
lebendigen Demokratie ist und auch in der Schule eine bedeutende Rolle spielen sollte.
Schiler*innen sollten nicht nur passivam schulischen Geschehen teilnehmen, sondern aktiv Einfluss
nehmen und ihre Meinung einbringen kdénnen.

Es ist an der Zeit, Schiller*innen mehr Entscheidungsmaglichkeiten einzurdumen. Indem wir ihnen
die Chance geben, an der Gestaltung des Unterrichts, der Schulorganisation und der Schulkultur
mitzuwirken, fordern wir ihre Selbstbestimmung, ihr Verantwortungsbewusstsein und ihre Fahigkeit
zur demokratischen Teilhabe.

Partizipation in der Schule sollte sich nicht nur auf das schulische Umfeld beziehen. Es ist wichtig,
auch generelle und auBerschulische Partizipations- und Teilhabemaoglichkeiten fiir Kinder und
Jugendliche zu férdern. Schiiler*innen sollten in ihrer Rolle als aktive Blirger*innen wahrgenommen
und in Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Dadurch lernen sie, ihre Interessen zu vertreten,
Verantwortung zu ibernehmen und gesellschaftliche Prozesse mitzugestalten.

Es ist an der Zeit, Schiler*innen als aktive Gestalter*innen mit in ihre Bildung einzubeziehen.
Partizipation in der Schule férdert nicht nur die Entwicklung der Schiiler*innen, sondern starkt auch
die Demokratie von morgen. Lasst uns gemeinsam daran arbeiten, eine Schulkultur zu schaffen, in
der Mitbestimmung und Teilhabe selbstverstandlich sind und in der die Stimmen aller gehort
werden. Nur so kdnnen wir eine Schule schaffen, die den Bediirfnissen und Interessen aller gerecht
wird. Schule ist nicht nur ein Lern- sondern auch ein Lebensort.



Saule 1 - Digitalitat

Die Kreisschiler*innenvertretung Offenbach setzt sich dafiir ein, dass Schiiler*innen eine zeitgemale
und zukunftsorientierte Bildung erhalten. Eine moderne, digitale Infrastruktur und die Vermittlung
von digitalen Kompetenzen sind hierfiir unerlasslich.

Stundenausfall und Kommunikation

Wir fordern die Einflihrung eines Online-Vertretungsplans an allen Schulen im Kreis Offenbach. Ein
stetig aktueller digitaler Vertretungsplan ermoglicht Schiler*innen den einfachen Zugriff auf
Informationen zu Stundenanderungen und Vertretungsstunden. Dadurch wird die Organisation des
Schulalltags erleichtert und der Informationsfluss verbessert.

Gerade das aktuelle UbermaR an Vertretungsstunden, bzw. der (ibermé&Rige Stundenentfall (z.B. in
den ersten beiden Stunden) kann so flr Schiiler*innen lbersichtlicher gestaltet werden.

In Sonderfallen kann dies auch durch eine gute Kommunikation und Transparenz zwischen
Schiler*innen und Lehrkraften gewahrleistet werden.

WLAN

Ziel sollte es sein, dass WLAN in allen Schulgebduden im Kreis Offenbach flachendeckend verfligbar
ist. WLAN sollte fur alle Schiiler*innen jederzeit zuganglich, schnell und zuverlassig sein. Ein stabiles
WLAN ermdglicht den Einsatz digitaler Medien im Unterricht, die Nutzung von Online-Ressourcen
und fordert kollaboratives Lernen.

Digitale Tafeln/Projektionsmoglichkeiten

Wir fordern die Ausstattung aller Klassenrdume mit digitalen Tafeln oder Projektionsmoglichkeiten.
Digitale Tafeln bieten vielfaltige Moglichkeiten fiir interaktiven Unterricht, multimediale
Prasentationen und die Integration digitaler Methoden. Dies unterstiitzt innovative Lehrmethoden
und vereinfacht es, sich vom Frontalunterricht zu l6sen.

Mobile Endgerate

Wir beflirworten die Einbindung mobiler Endgeréte in den Unterricht, um digitale Medien und
Technologien als unterstiitzendes Werkzeug zu nutzen. Durch den gezielten Einsatz konnen neue
Lernmethoden und interaktive Lehrformate geférdert werden.

Es sollte jedoch keine Verpflichtung geben, mobile Endgerate zu nutzen. Schiiler*innen sollten die
Wabhlfreiheit besitzen, ob sie ihre eigenen Endgerate (Bring Your Own Device, BYOD) oder die vom
Schultrager bereitgestellten Gerate nutzen mochten. Der Schultrager soll ein niedrigschwelliges
Angebot schaffen, um sicherzustellen, dass niemand aufgrund finanzieller oder anderer Hiirden
benachteiligt wird.

Die vom Schultrager bereitgestellten Gerate sollten personalisierbar sein, um den individuellen
Bedirfnissen und Lernstilen der Schiler*innen gerecht zu werden. Dies umfasst die Mdoglichkeit zur
Installation von Apps und die Anpassung der Einstellungen.

Im gleichen Zuge sollen auch die durch die Lernmittelfreiheit bereitgestellten Blicher durch ein
digitales Angebot erweitert werden.

Auch ohne mobiles Endgerat sollte weiterhin die Mdglichkeit bestehen, vollstandig am Unterricht
teilzunehmen. Beide Modelle (mobile Endgeréte, analoge Lernformate) sollten parallel
nebeneinander existieren kénnen.



Digitale Kompetenzen vermitteln

Ein wichtiger Bestandteil der Digitalisierung ist, dass digitale Kompetenzen in den Unterricht
integriert und systematisch vermittelt werden. Schiiler*innen sollten friihzeitig lernen, digitale
Medien und Technologien kritisch zu nutzen, Informationen zu recherchieren, Medien zu
produzieren und Problemldsungen zu erarbeiten. Lehrkrafte sollten entsprechend fortgebildet
werden, um den Kompetenzaufbau zu unterstitzen.

Um dem Frontalunterricht entgegenzuwirken, ist es ebenfalls notwendig, digitale Methoden zu
vermitteln.

Serviceangebot

Wir fordern ein schnelles und zuverlassiges Serviceangebot fir technische Probleme und Fragen rund
um die digitale Infrastruktur. Schulen sollten tGiber geschultes Personal verfiigen, das bei technischen
Problemen schnell und effizient helfen kann. Dadurch soll eine reibungslose Nutzung der digitalen
Infrastruktur gewahrleistet werden.



Saule 2 - Nachhaltigkeit

Als Kreisschiler*innenvertretung setzen wir uns aktiv flir nachhaltige Schulen ein, die
Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit fordern. Wir mochten eine ganzheitliche Herangehensweise
etablieren, die sowohl den Schulalltag als auch die schulische Infrastruktur umfasst.

Griine Schulhofe und Klassenzimmer

Wir streben an, graue, versiegelte Schulhofe in griine Bereiche zu verwandeln. Dies ermoglicht nicht
nur die Schaffung angenehmer Aufenthaltsbereiche, sondern bietet Raum fiirs Lernen im Freien.
Klassenzimmer sollen ebenfalls nachhaltig gestaltet werden, unter Bericksichtigung von
Energieeffizienz und natirlicher Beleuchtung.

Schiler*innen sollen dabei aktiv mit in den Planungsprozess einbezogen werden.

Miilltrennung

Wir fordern eine Miilltrennung bereits im Klassenzimmer, mindestens in die Kategorien Altpapier,
Plastik und Restmdill.
Zusatzlich soll das Thema mit in den Unterricht integriert werden.

Nachhaltige Mensen

Auch in den Mensen soll auf Nachhaltigkeit geachtet werden. Wir fordern daher eine Gestaltung des
Speiseplans, die auf Nachhaltigkeit, regionale und saisonale Produkte sowie eine gesunde Erndhrung
setzt. Die Mitsprache der Schiler*innen bei der Speisenauswahl ist uns dabei wichtig. Zudem soll der
Einsatz von Mehrweggeschirr gefordert und auf den Verzicht von Einwegverpackungen geachtet
werden. Kostenlose (bzw. kostenglinstige) Mittagessen sind dabei essentiell, damit das Angebot die
Schiler*innen erreicht.

Nachhaltige Nutzung von Schulgebauden

Wir mochten die ungenutzten Flachen auf den Schulddchern nutzen und diese begriinen. Dadurch
werden Lebensrdaume fir Bienen und Insekten geschaffen. Zusatzlich sollten Photovoltaikanlagen,
Uberall dort wo es die Statik zuldsst, installiert werden.

Nachhaltige Schulmaterialien

Lehrkrafte sollten bei der Erstellung von Materiallisten darauf achten, nachhaltige Schulmaterialien
aufzulisten. Hierzu zdhlen beispielsweise nachhaltig hergestellte Mappen, Schnellhefter und weitere
Materialien.



Saule 3 - Schulalltag & Schulgebaude

Wir setzen uns fir einen inklusiven und gerechten Schulalltag ein, der Chancengleichheit,
Bildungsgerechtigkeit und Teilhabegerechtigkeit fordert. Zudem ist uns die psychische Gesundheit
aller Schiller*innen ein besonderes Anliegen.

Psychische Gesundheit

Die Aufklarung und Entstigmatisierung von psychischer Gesundheit ist in der Schule von grol3er
Bedeutung. Dazu bedarf es die Forderung von Hilfsangeboten und ihre Sichtbarkeit als zentrale
Bestandteile.

Diskriminierung

Die Kreisschiler*innenvertretung setzt sich aktiv gegen Rassismus und jegliche Form der
Diskriminierung ein. Wir treten fir eine Schulkultur ein, die von Respekt, Toleranz und
Gleichberechtigung gepragt ist. Um dieses Ziel zu erreichen, fordern wir die folgenden MalRnahmen:

1. Anonyme Anlaufstellen: Wir fordern die Einrichtung anonymer Anlaufstellen, an denen
Schiler*innen Diskriminierungserfahrungen melden kénnen, ohne ihre Identitat
preiszugeben. Diese Anlaufstellen sollen Vertraulichkeit und Unterstiitzung gewahrleisten.

2. Externe Anlaufstellen sichtbar machen: Es ist wichtig, dass Schiler*innen lber externe
Anlaufstellen informiert werden, an die sie sich bei Diskriminierung wenden kénnen (z.B. die
Bildungsinitiative Ferhat Unvar). Diese Informationen sollten deutlich sichtbar in der Schule
ausgehangt oder anderweitig veroffentlicht werden.

3. Vertrauensverhiltnis fiir Betroffene herstellen: Wir méchten ein unterstiitzendes Umfeld
schaffen, in dem Betroffene von Diskriminierung ein Vertrauensverhaltnis aufbauen kénnen.
Dazu sollen verschiedene Ansprechpartner*innen zur Verfligung stehen, wie Freund*innen,
Klassensprecher*innen, Lehrkrafte, Vertrauenslehrkrafte, Schulsozialarbeit und externe
Stellen.

4. Lehrkrafte sensibilisieren & aufklaren: Wir fordern gezielte Schulungen und Workshops fiir
Lehrkrafte, um sie fiir Rassismus und Diskriminierung zu sensibilisieren. Es ist wichtig, dass
Lehrkrafte die verschiedenen Formen von Diskriminierung erkennen, angemessen reagieren
kénnen und eine unterstiitzende Rolle fiir betroffene Schiiller*innen einnehmen.

5. Aktiv auf Schiiler*innen zugehen und aufklaren: Wir mochten aktiv auf Schiler*innen
zugehen und sie Uber Rassismus und Diskriminierung aufklaren. Das kann durch
Informationsveranstaltungen, Workshops oder Projekte geschehen, um ein Bewusstsein fiir
die Problematik zu schaffen und zu einer toleranten Schulgemeinschaft beizutragen.

Wir richten einen Appell an das Schulamt, aktiv gegen Rassismus und Diskriminierung vorzugehen.
Wir erwarten konkrete MalRnahmen, die sicherstellen, dass jede Schule ein diskriminierungsfreies
Umfeld bietet. Das Schulamt soll sicherstellen, dass die genannten Punkte umgesetzt werden und die
Schulen bei der Umsetzung unterstiitzen.



Toiletten

Wir streben eine moglichst genderneutrale Toilettensituation an. Bei Neubauten sollte dies bereits
architektonisch berticksichtigt werden, und bestehende Schulgeb&ude sollten entsprechend
umgebaut oder angepasst werden.

Auch bzgl. der unhygienischen Toilettensituationen an den Schulen muss Initiative ergriffen werden.
Es muss jedoch auch sichergestellt werden, dass Toiletten dauerhaft offen und fiir jede*n Schiler*in
zuganglich sind. Auch der an manchen Schulen gangigen Praxis, Toilettenpapier zu entfernen, muss
entgegengewirkt werden.

Kostenfreie Menstruationsartikel

Allen menstruierenden Personen sollten kostenfreie Menstruationsartikel zur Verfligung gestellt
werden. Wir setzen uns fiir ein niedrigschwelliges Angebot durch Selbstbedienung ein, um
Entstigmatisierung und Sensibilisierung zu férdern.

Schulsozialarbeit

Wir unterstitzen die Einrichtung von Schulsozialarbeit an allen Schulen. Schulsozialarbeit ist ein
wichtiger Baustein flr eine ganzheitliche Unterstlitzung der Schiiler*innen in verschiedenen
Lebenslagen.

Wasserspender

Wir fordern kostenfreie Wasserspender an Schulen, die regelmalig gereinigt werden und
ausreichend vorhanden sind. Mindestens ein Wasserspender sollte pro 750 Schiler*innen, sinnvoll
im Schulgebadude verteilt, zur Verfligung stehen.

Schulgebaude

Wir setzen uns fiir 6kologische, nachhaltige und energieeffiziente Schulgebaude ein. Bei der Planung
und Umsetzung sollen Schiler*innen aktiv eingebunden werden. Auch bestehende Schulgebaude
sollten 6kologisch umgestaltet oder angepasst werden.

Containerlosungen lehnen wir als Langzeitlosungen (langer als ein Schuljahr) ab und pladieren fiir
eine vorausschauende Planung und Nutzung des Schulraums.

Schulen sollten keine "Lernfabriken" sein, in denen Schiiler*innen wie Produkte behandelt werden.
Stattdessen pladieren wir fiir eine Lernumgebung, die Raum fiir individuelle Entfaltung und kreative
Lernprozesse bietet. Um den Lernbedirfnissen gerecht zu werden, fordern wir kleinere Klassen und
groRere Klassenraume. Eine angemessene Raumgestaltung ermoglicht vielfaltige Lernarrangements
und fordert das konzentrierte Arbeiten sowie die Interaktion zwischen den Schiiler*innen.
Schulgebdude sollten keine grauen Behdrdengebdude sein, die uninspirierte Lernatmospharen
schaffen. Stattdessen setzen wir uns fir eine gestalterische Vielfalt ein, die die Kreativitiat und
Motivation der Schiiler*innen anregt. Farben, Licht und ansprechende Gestaltungselemente kénnen
dazu beitragen, eine positive Lernumgebung zu schaffen.

Forderschulen

Wir lehnen es ab, Férderschulen an den Stadtrand zu drangen. Eine inklusive Bildung erfordert die
angemessene Integration von Férderschulen im Schulsystem, um Schiler*innen mit besonderem
Unterstlitzungsbedarf gerecht zu werden. Die raumliche Nahe zu anderen Schulen ermdglicht zudem
den Austausch und die gemeinsame Teilhabe aller Schiiler*innen.



Saule 4 - Sonstiges

Feedbackkultur

Wir setzen uns fir eine konstruktive Feedbackkultur von Schiiler*innen gegentiber Lehrkraften ein.
Eine offene und respektvolle Riickmeldung ermdglicht eine verbesserte Unterrichtsgestaltung, eine
starkere Bindung zwischen Lehrenden und Lernenden sowie eine positive Lernumgebung.
Schiler*innen sollten ermutigt werden, ihre Gedanken und Bedenken mitzuteilen, und Lehrkréfte
sollten fir den Dialog offen sein.

Durch Wertschatzung, konstruktive Kritik, offene Kommunikation, Verantwortungsbewusstsein und
Dialogbereitschaft kdnnen Schiiler*innen dazu beitragen, ihre Lernumgebung aktiv mitzugestalten.
Lehrkrafte sollten Schiiler*innenfeedback als Chance zur Weiterentwicklung nutzen und den
Schiler*innen auf Augenhdhe begegnen.
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